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EROSOPIMUS

1. Osapuolet:

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue (jaljempana “Hyvinvointialue”)

Mikko Komulainen (jaljempana "Komulainen" tai "Hyvinvointialuejohtaja”)

(Yhdessa "Osapuolet")

2. Erosopimuksen tausta ja tarkoitus

Komulainen on toiminut Hyvinvointialueella hyvinvointialuejohtajana 9.11.2022 ldhtien. Ha-
nen kanssaan on tehty johtajasopimus ("Johtajasopimus"), jota on kasitelty mm aluehallituk-
sessa 8.11.2022 (§ 161). Johtajasopimuksessa on sovittu hyvinvointialueesta annetun lain
("hyvinvointialuelaki") 46,3 §:n mukaisesta menettelytavasta, jolla Hyvinvointialuejohtajan
viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan lain 47 §:ssa tarkoitetun menettelyn
sijasta. Samalla Johtajasopimuksessa on sovittu hyvinvointialuelain 46,3 §:n mukaisen me-
nettelyn yhteydessad maksettavasta erokorvauksesta.

Osapuolten vilille on syntynyt Hyvinvointialuejohtajan viran hoitamiseen liittyvia erimieli-
syyksid, joiden johdosta Hyvinvointialueella olisi perusteltu syy aloittaa hyvinvointialuelain
47 §:n mukainen menettely. Hyvinvointialuejohtajalle on annettu asiasta 30.1.2024 selvitys.
Osapuolet sopivat, etta hyvinvointialuelain 47 §:n mukaisen menettelyn aloittamisen sijasta
Hyvinvointialuejohtaja irtisanoutuu vapaaehtoisesti Johtajasopimuksessa sovitun menette-
lyn mukaisesti erokorvausta vastaan.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia lopullisesti kaikista Hyvinvointialuejohtajan vir-
kasuhteeseen ja sen lakkaamiseen liittyvista jarjestelyistd ja saatavista lain, virkaehtosopi-
muksen ja hyvan hallintokdaytdannon edellyttamalla tavalla.

3. Virkasuhteen paattymiseen liittyvat jarjestelyt
Hyvinvointialuejohtaja irtisanoutuu eri irtisanoutumisilmoituksella virastaan Johtajasopi-
muksessa sovittua erokorvausta vastaan. Hdnelld on yhden kuukauden irtisanomisaika
(HYVTES, VIl luku, 5 §, 2 mom.). Irtisanomisaika alkaa siitd, kun tama sopimus on hyvaksytty
aluehallituksessa, riippumatta hyvaksymispaatdksen lainvoimaisuudesta.
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Hyvinvointialuejohtaja on palkallisella virkavapaalla vapautettuna virantoimitusvelvollisuu-
desta virkasuhteen paattymiseen saakka.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettei Hyvinvointialuejohtajalla ole oikeutta esiintyd missaan
muodossa Hyvinvointialueen johtajana sen jalkeen, kun aluehallitus on hyvaksynyt taman
sopimuksen.

Jos Hyvinvointialuejohtajalla on hdanen tdhan tehtavaansa perustuvia luottamus- tai vastaa-
via toimia tai asemia tyonantajan osakkuus- tai yhteistydorganisaatioissa, Hyvinvointialue-
johtaja eroaa naista toimista ja asemista valittdmasti sen jalkeen, kun aluehallitus on hyvak-
synyt taman sopimuksen.

Hyvinvointialuejohtaja luovuttaa Hyvinvointialueelle kaikki viranhoitoon ja ylla mainittuihin
mahdollisiin luottamustoimiin ja -asemiin liittyvat tyovalineet, kuten luottokortit, avaimet
yms. viimeistaan 16.2.2024, kun aluehallitus on hyvaksynyt sopimuksen. Tasta poiketen Hy-
vinvointialuejohtaja saa lunastaa hanen kaytossaan olevat iPadin ja puhelimen kdypaan hin-
taan, hanen kaytossaan oleva puhelinliittyma siirretdan hanelle irtisanomisajan kuluessa ja
han luovuttaa virkasuhdeautonsa ja tietokoneensa tyénantajalle virkasuhteen paattyessa.
Auton kaytosta ei saa aiheutua Hyvinvointialueelle tana aikana enempaa kustannuksia kuin
mita niitd on yleensa aiheutunut.

. Korvaus ja muut saatavat
Hyvinvointialuejohtaja sitoutuu noudattamaan tekemaansa johtajasopimusta.

Hyvinvointialuejohtajalle maksetaan palkka hdanen yhden kuukauden irtisanomisajaltaan
Hyvinvointialueen sddanndnmukaisina palkanmaksupaivina. Johtajasopimuksen mukainen,
seitseman kuukauden palkkaa vastaava erokorvaus maksetaan Hyvinvointialuejohtajalle
Hyvinvointialueen virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden saannénmukai-
sena palkanmaksupaivana, riippumatta sopimuksen hyvaksymista koskevan aluehallituksen
paatoksen lainvoimaisuudesta.

Erokorvauksen lisaksi Hyvinvointialuejohtajalle maksetaan lomakorvaus vuosilomasta, jota
Hyvinvointialuejohtaja ei ole ehtinyt pitda ennen virkasuhteen paattymista. Hyvinvointialue
varmistaa asian palkanlaskennasta. Lomakorvaus maksetaan samaan aikaan erokorvauksen
kanssa.

Summista suoritetaan ennakonpidatys ja vihennetdan pakolliset maksut.

Tassa sopimuksessa mainitut korvaukset sisaltavat kaikki Hyvinvointialuejohtajalle virkasuh-
teen perusteella kuuluvat suoritukset. Hyvinvointialuejohtajalla ei ole sopimuksen mukais-
ten suoritusten tultua suoritetuiksi muita saatavia Hyvinvointialueelta. Tastd poiketen on
mahdollista, ettd Hyvinvointialuejohtajan palkanmaksussa on ollut epatasmallisyyksia kos-
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kien hanen vuosilomien ansaintaansa ja hanen virkasuhdeautonsa verotusarvoa ja sen huo-
mioon ottamista palkassa. Hyvinvointialue selvittdd ndma mahdolliset epatasmallisyydet
mahdollisimman pian ja oikaisee palkanmaksun jalkikdteen, jos siihen on aihetta.

Myotavaikutusvelvollisuus
Lojaalisuus

Osapuolet toimivat toisiaan kohtaan lojaalisti virkasuhteen kestdessa ja sen jalkeen.
Tiedon jakaminen ja kysyttdessa asioiden selvittaminen

Hyvinvointialuejohtaja on velvollinen myétavaikuttamaan siihen, etta hanen hoidossaan ol-
leisiin keskeneraisiin asioihin liittyva tarpeellinen tieto on Hyvinvointialueen kdytettavissa.
Hyvinvointialuejohtajan on oma-aloitteisesti sekda myos erikseen kysyttdessa jaettava em.
tavalla tarpeellinen tieto Hyvinvointialueelle (aluehallituksen puheenjohtajalle ja johtoryh-
man jasenille). Myo6tavaikutusvelvollisuus paattyy, kun Hyvinvointialuejohtajan virkasuhde

paattyy.
Tiedotus ja viestinta

Osana molemminpuolista lojaaliutta osapuolet sopivat yhdessa niista linjauksista, joiden
mukaan Hyvinvointialuejohtajan palvelusuhteen paattymisesta yhteisymmarryksessa viesti-
taan rakentavasti.

Osapuolet pidattyvat antamasta tietoja asian valmistelusta ja siihen kuuluvista tapahtu-
mista.

Tiedottamisesta vastaa Hyvinvointialue. Median ja muiden tahojen kysymyksiin asiaan liit-
tyen vastaa aluehallituksen puheenjohtaja.

. Sahkoposti

Hyvinvointialueella on oikeus avata Hyvinvointialuejohtajan tyosahkopostissa (mikko.ko-
mulainen@keusote.fi) olevia viesteja tydelaman tietosuojalain (laki yksityisyyden suojasta
tyoelamassa) 6 luvun mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtaja antaa suostumuksensa siihen, ettd tdman sopimuksen allekirjoituk-
sen jalkeen virkasuhteen paattymiseen saakka Hyvinvointialueen aluehallituksen puheen-
johtaja ja/tai Hyvinvointialuejohtajan sijainen voivat ottaa vastaan Hyvinvointialuejohta-
jalle lahetetyt viestit sen selvittamiseksi, onko Hyvinvointialuejohtajalle lIdhetetty sellainen
viesti, joka on selvasti tarkoitettu Hyvinvointialueelle tyotehtavien hoitamiseksi ja josta Hy-
vinvointialueen on toimintansa tai tyotehtavien asianmukaisen jarjestamisen vuoksi valtta-
matonta saada tieto. Sdhkopostiviestien esille hakemisessa ja avaamisessa noudatetaan
lisdksi tyoelaman tietosuojalain 19 §:ssa ja 20 §:ssa saadettya.
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Hyvinvointialuejohtaja antaa suostumuksensa siihen, etta Hyvinvointialuejohtajan kaytossa
olleeseen Hyvinvointialueen sahkdpostiin asennetaan taman sopimuksen allekirjoittamisen
jalkeen automaattinen poissaolovastaus, joka ilmoittaa Hyvinvointialuejohtajan olevan vir-
kavapaalla ja ohjeistaa viestin lahettdjan ottamaan yhteytta viransijaisena toimivaan henki-
66N, ja ettd sahkopostitili suljetaan, kun hanen virkasuhteensa on paattynyt.

Selvyyden vuoksi todettakoon, etta Hyvinvointialuejohtajalle on varattu mahdollisuus pois-
taa sahkopostista yksityisluonteiset viestit ja mahdolliset lukuoikeudet.

Taman sopimuskohdan mukaiset suostumukset ovat peruutettavissa aluehallituksen pu-
heenjohtajalle toimitetulla kirjallisella ilmoituksella. Suostumuksen peruuttamisesta huoli-
matta Hyvinvointialueella saattaa olla lain nojalla oikeus sahkdpostien kasittelyyn.

. Muut ehdot

Sen jalkeen, kun tdma sopimus on hyvaksytty aluehallituksessa, osapuolilla ei ole toisiaan
kohtaan mitaan muita kuin tdassa sopimuksessa sovittuja vaatimuksia liittyen Hyvinvointi-
aluejohtajan virkasuhteeseen tai sen paattymiseen.

Hyvinvointialueella on tdman sopimuksen estamattd kuitenkin oikeus esittda Hyvinvointi-
aluejohtajaa kohtaan vaatimuksia, jos Hyvinvointialue joutuu korvausvelvolliseksi Hyvinvoin-
tialuejohtajan virantoimituksessa aiheuttaman vahingon takia. Hyvinvointialueella ei ole tie-
dossaan tallaisia korvausvelvollisuuden aiheuttavia vahinkoja tai niita koskevia vaatimuksia.

. Sopimuskappaleet
Tama sopimus on laadittu kahtena alkuperdiskappaleena, joista kumpikin osapuoli on saanut
yhden.

. Julkisuuslain soveltaminen tahan sopimukseen
Tama sopimus on julkisuuslain nojalla julkinen, kun Hyvinvointialuejohtaja ja aluehallitus
ovat hyvaksyneet sen.

Hyvinkaalla

KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE

Helina Perttu Mikko Komulainen
Aluehallituksen puheenjohtaja Hyvinvointialuejohtaja




